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COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
COLEGIULUI NATIONAL ,,GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI” BRAILA

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevirate. Codul public articuleaza
si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilitatile. Codul de etica reprezinta un set
de principii care urmeaza si fie onorate de citre cadrele didactice s1 personalul auxiliar din unitatea noastra.
Codul aderd la convingerea fundamentala ca elevul este motivul cel mai important pentru existenta profesiei.
Acest cod constd din valori, principii. angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost specificate
valorile i principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere

st profesionalism in randul profesorilor, personalului auxiliar si administrativ.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului de varf. Dupa eleborare,
acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atdt din interior cAt si din afara unitatii. Etica si
responsabilitatea educationald necesitd un angajament zilnic §i total din partea scolii (directori, profesori,
elevi, parinti, personal auxiliar). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati si se implice in
activitagile organizate de scoald. si facd propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, si ia
la cunosfin{a si sd respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se

face prin lucrul in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

Educatia este perceputd in prezent ca o functie vitald a societatii contemporane, deoarece, prin
educatie, societatea isi perpetueaza existenta, transmitand din generatie in generatie tot ceea ce umanitatea a
invafat despre ea insasi si despre realitate. De la scoala contemporani societatea asteaptd astazi totul: sa
transmita tinerilor o cunoastere acumulatd de-a lungul secolelor, sa-i pregiteasca pentru a se integra intr-o

societate dinamica, intr-o continui schimbare.

O educatie de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii si este
fundamentala pentru bundstarea sociald prin contributia sa la dezvoltarea economica. sociald §i culturald. e

Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intdri increderea generald a comunitatii in



calitatea serviciilor educationale oferite prin manifestarea unei atitudini responsabile, devotament,

competenta si daruire pentru profesie.

In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliile profesorale ale unitatilor de invatimant preuniversitar isi vor stabili Codul
de eticd profesionald, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invafamantul preuniversitar, aprobat prin O.M. 4831/30.08.2018, si cu respectarea prevederilor Legii nr.

477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAP.1- NORME GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de etica este aplicabil personalului din Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci™
Briila care in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea nr. 1/2011 —Legea
Educatiei Nationale, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic. personal didactic auxiliar.
personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control.

(2) Codul etic al Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila este elaborat in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei , in baza reglementarilor Legii Educatiei nr. 1/2011, Codului Etic elabor:
de Ministerul Educatiei si Cercetarii in baza art. 10 si art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamaéntul preuniversitar, avand un caracter obligatoriu pentru tot
personalul gcolii.

Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatimant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88
alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste
functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de
indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invagamant
preuniversitar de stat, particular i confesional, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestor:
denumit in continuare personal didactic, §i care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

(3) Codul etic functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala si
diferitele categorii de personal din sistemul de invdtimant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile s contribuie la coeziunea
institufional si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea in

organizatia gcolard a unui climat bazat pe cooperare si competitie.

Art. 2
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Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
instituionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea

unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
institutiei scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational ;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

¢) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar.
inserabile si in spatiul social;

[) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei:

(1) Personalul didactic /didactic auxiliar al Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci™ Briila are
datoria morald si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod etic.

(2) Promovénd valorile si normele etosului scolii - corectitudine, respect, responsabilitate— prezentul Coc!
etic reflectd vocatia eticda a Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” angajata in formarea
profesionald a absolventilor si in cultivarea unor standarde comportamentale in beneficiul comunitatii pentru

compatibilizarea propriilor practici educationale cu valorile si principiile invatamantului european.

CAP. II- VALORI SI PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 4.
Personalul din Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci™ Briila, in mod particular cadrele didactice

si personalul didactic auxiliar, trebuie sd isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertatea profesionala

¢) responsabilitate morald, sociala si profesional;

d) integritate moral si profesionala;

e) confidenfialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
g) primatul interesului public;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine :

Pagcg



k) respect si toleranta:

1) autoexigenta in exercitarea profesiei:

m) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald,in cresterea calitagii activitatii
didactice §i a prestigiului unitatii si institutiei de inv3{imant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea:

n) implicarea in democratizarea societitii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului Colegiul

National “Gheorghe Munteanu Murgoci™ Briila, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza:

Principiul profesionalismului

Profesionalismul prevede ca personalul didactic si-si indeplineasci atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta. eficienta, promptitudine §i corectitudine. Totodatd personalul didactic este
responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fagd de conducerea unitatii de invatamant, fatd de
elevi si fata de reprezentantii legali ai elevilor.

Profesorul trebuie sa demonstreze profesionalism prin:

- factor de decizie in managementul disciplinei de specialitate si al lectiei

- capacitatea de a chestiona si aprecia corect valoarea raspunsurilor elevilor

- creativitate

- capacitatea de a depasi rutina si de a gasi noi cai si mijloace didactice

Principiul responsabilitdtii

Personalul si colaboratorii institufiei de invatamant trebuie si se asigure ci prin modul in care indeplinesc
atributiile de serviciu sau desfdsoard orice altd activitate profesionald colaterald respectd interesul public,
interesele legitime si drepturile cetatenilor gi nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora. Profesorul
trebuie sa demonstreze responsabilitate prin:

- oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor

- angajarea in activitafi de dezvoltare profesionald continua si de imbunitatire a strategiilor de predare-
invatare

- colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educdrii si instruirii elevilor

Principiul integritatii

In orice situatie, personalul $i colaboratorii institutiei de invafdmant trebuie si adopte un comportament
bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligenta fatd de elevi, fata de parinti si fata de prestigiul institutional.

Profesorul trebuie sa demonstreze respect si grija fata de elevi fiind:

- tolerant, atent si infelegétor cu alte persoane, parerile si valorile lor

- congtient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc, incredere

si daca este necesar, pe confidentialitate.
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Art. 5 Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

(1) Personalul didactic se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea nr.1/2011-Legea
Educatiei Nationale si Contractul Colectiv de munca.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea nr.1/2011-Legea Educatiei
Nationale, Fisa postului, Regulamentul intern al gcolii, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invagdmantul preuniversitar

a) Crearea unui climat educational care incurajeaza elevii la o comunicare loiala si dialog eficient,
bazat pe respect reciproc.

b) Evaluarea periodicd a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor, in concordantd cu
normele docimologice, folosind o varietate de mijloace; evaluarea trebuie si fie formativa, obiectivi S
corectd, pentru a oferi elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalititii (inteligenta,
imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie s& informeze elevii privind modalitatile si criteriile
de evaluare pe care le vor aplica.

c¢) Cadrele didactice care detin functia de diriginte au atributiile stabilite prin acte normative
specifice. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor colabora cu parintii prin: sedinte cu parintii
(cel putin una pe semestru); intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice; consultatii periodice
in ziua si ora stabilitd de comun acord; lectorate cu printii;

d) Cadrele didactice, care detin functia de responsabili de catedra /comisie, raspund de coordonarea
intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza unui plan managerial si a unei
Tematici a activitatilor metodice:

(3) Activitatea didactica va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

a) Activitatea si programul laborantului se stabileste in cadrul catedrei de specialitate.

b) Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin intermediul
cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte si activitatile bibliotecii scolare.
Bibliotecarul raspunde de distribuirea manualelor scolare.

(4)Personalul didactic auxiliar din serviciul secretariat, finaciar- contabil, administrativ,vor respecta
atributiile din figa postului privind normele de deontologie profesionala.
Norme de conduita in relatia cu elevii

in vederea asiguririi unui invatamant de calitate. in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea §i educatia au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea au
in vedere:

(1) Ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demna. in concordanta cu
valorile pe care trebuie sd le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil, inclusiv in mediul online;



b) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdfilor in scoald cat si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

¢) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor,

d) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizici exercitate asupra acestorz. :
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) excluderea oricdror forme de abuz ( sexual, emotional sau spiritual) inclusiv in mediul online;

f) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performantd prevazute de

documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de cétre elevi
a unor rezultate scolare incorecte;

c) favoritismul in procesul de evaluare;

(5) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclizive

(6) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(7) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

Art. 6 Norme de conduita in relatia cu parintii/tutorii legali

In relatia cu parintii/tutorii legali. persoanele responsabile cu instruirea si educatia vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si susfinerea rolul
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor
necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e¢) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdtii scolare, evitand tendintele de prezentare
partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor impune, in \{"

relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciil

educationale oferite;



h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor,
din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectérii interesului major al copilului.

1) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice. cu precadere a celor deschise si gratuite,
fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7 Norme de conduiti colegiali

a) relatiile profesionale trebuie s se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate. cooperare, corectitudine

tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale §i a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si
religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;

d) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

¢) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica;

f) orice cadru didactic/didactic auxiliar trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afectezc
imaginea profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevézute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);

g) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de inva{dmant preuniversitar, responsabile cu instruirea si
educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazi pe tofi membrii comunitatii scolare,
posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazi si publicul larg, asigurand astfel o informare
corectd i facilitarea egalitatii de sanse. precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;

h) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cind o anumita situatie creata
de cédtre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine altcineva din afara acesteia afecteazi
imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatdmant preuniversitar

1) personalul didactic/didactic auxiliar asistd Comisia paritard in procedurile negociate si agreate intre
sindicatele din educatie si angajatori;

Art. 8 Norme de conduitd pentru personalul de conducere, indrumare si control

Personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri
in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduitd manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
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d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare:
f) prevenirea oricarei forme de constrangere sauabuz, din perspectiva functiei detinute:

g) prevenirea oricdrei forme de hérfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiel.

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii, controlului, indrumarii si
consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 9 Interdictii

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le sunt
interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor $i a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotarilor §i a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

f) utilizarea de materiale informative sau altor materiale interzise prin lege si prin ROI al Colegiului
National "Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila;

g) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta §i securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant ;

h) participarea la orice activitate desfasurati in institufia scolara sau in afara sa care ar putea aduce prejudicii
de imagine unitatii de invatdmant;

Art. 10 Conflictele de interese

Personalul si colaboratorii Colegiului National ,.Gh.M.Murgoci” au datoria legala, morala si profesionala de
a se asigura cd in timpul exercitdrii activitdtii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuaal si in spiritual acestui cod de etica.

In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si colaboratorii
colegiului trebuie sd sesizeze in scris in maximum 7 zile lucritoare de la aparitia situatiei de conflict de
interese sau stdrii de incompatibilitate, superiorii ierarhici; in astfel de situafii managementul entitdtii are
obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale, cd a fost evitat conflictul de interese sau
incompatibilitate declarate, fard a aduce atingere demnitdtii persoanei si drepturilor profesionale si
contractual ale celui care face obiectul conflictului de interese, respective incompatibilitatii sesizate.

Art. 11. Cadourile si ,,atentiile”

servicii, favoruri, invitatii sau alte asemenea, cu exceptia: florilor, cartilor, dulciurilor si martisoarelor.

Art. 12 Norme de conduiti in relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale
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In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate §i transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc. in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile
non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si

partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morala a elevilor sau care permil
exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL III

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 13. - (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitdtile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod
etic, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor
persoane din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica.

Art. 14. - Procedurile privind functionarea comisiei de eticd, precum si cele privind anchetarea si
solutionarea incilcarii prevederilor Codului etic sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 15. - Prezentul Cod etic face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor
sale.

(1) In cazul incélcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei de eticd, persoana in cauzad va fi consiliatd cu privire la infelegerea situatiei de incélcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor Codului etic, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al
Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum. Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar
al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;
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b) atentionarea colegiali in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatimant preuniversitar/institutiei de invatdmant. pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile Codului etic;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisia de catre Consiliul de Administratie al unititii de
invafamant preuniversitar/institutiei de invatimant. Continutul programului de remediere comportamentala
va fi stabilit de cétre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administrafie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de citre
Consiliul de Administratie al unitatii/institutiei de invatdmant;

d) comisia judeteana de eticd, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului etic, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii de invaamant preuniversitar/inspectoratului
scolar/MEN, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului
personalului didactic™ din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din
invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etici a
judefului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetrii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa adresata
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetérii penale, sunt realizate de citre serviciul juridic al
inspectoratului scolar judetean.

DISPOZITII FINALE

Art. 16.- Prezentul Cod etic nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 17.- Prin prevederile prezentului Cod etic, activitatile comisiei de eticd nu se substituie activitatilo:
comisiilor de cercetare disciplinara. constituite la nivelul scolii . conform prevederilor *“Statutului
personalului didactic™ din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate
cu realizarea cercetdrii penale.

Art. 18 - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Consiliului profesoral.

2) Modificérile la Cod etic al scolii se realizeaza de citre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate de catre membri Consiliului profesoral .

Art. 19. - Prezentul Cod etic intrd in vigoare in urma avizului Consililui profesoral si aprobarii in

Consiliul de Administratie.




